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专题培训的通知
各二级学院、教学部：
为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，根据教育部印发的《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》等文件要求，学校拟于7月13日至17日组织开展2026年教师综合能力提升专题培训。现将有关事项通知如下：
一、培训目标
本次培训旨在夯实教师师德师风素养，帮助教师精准把握新时代职业教育改革政策内涵与落地路径，系统掌握课程能力图谱构建、AI技术赋能课堂教学、职业教育科研凝练、思政育人等核心能力，全面打造师德高尚、业务精湛、适配学校高质量发展的专业化教师队伍，持续提升学校人才培养与教育教学核心竞争力。
二、培训对象
学校全体在编在岗专任教师。
三、培训形式与时间安排
本次培训采取“学校集中培训 + 二级学院、教学部自主培训”相结合的方式，总时长为5天，具体安排如下：
	阶  段
	时间安排
	培训方式
	说  明

	第一阶段
	第1～3天
	学校集中培训
	由组织人事部统一组织，全体教师参加

	第二阶段
	第4～5天
	二级学院、教学部自行组织培训
	二级学院、教学部结合专业特点自主安排培训内容


四、学校集中培训内容与安排（第1—3天）
	时间
	地点
	上午（9:00-12:00）
	下午（14:00-17:00）
	学习纪律督查人员

	第一单元 师德铸魂·科研提质
	肖俊
阳桂兰

	第一天（7月13日）
	学术报告厅
	开班仪式
	专题讲座：职业院校有组织科研的内涵与实践探索
（李  青 广东机电职业技术学院副校长，教授）
	

	
	
	开班报告：弘扬教育家精神，筑牢师德师风根基
（林广梅 北京信息职业技术学院教授，全国第六届黄炎培职业教育奖杰出教师）
	
	

	第二单元 数智赋能·思政育人
	

	第二天（7月14日）
	学术报告厅
	实践教学：智能体开发及在教育场景中的应用
（沈婧芳 华中农业大学信息学院副院长，教授）
	专题讲座：以课堂教学为依托，构建“大思政课”教学体系
（冯留建 北京师范大学马克思主义学院教授）
	

	第三单元 政策领航·深耕课堂
	

	第三天（7月15日）
	学术报告厅
	专题讲座：深化教学关键要素改革，推进高技能人才集群培养
（耿  洁 天津市教育科学研究院职业教育研究中心主任，研究员）
	案例教学：职业院校课程能力图谱建设
（王晓芳 陕西职业技术学院教授）
	


五、二级学院、教学部自行组织培训安排（第4—5天）
各二级学院、教学部根据自身专业特点和教师发展需求，自行组织为期2天的培训活动，建议形式包括但不限于：
	序号
	建议培训形式
	建议培训内容

	1
	专业教学研讨
	围绕本专业课程体系、教学方法、实训教学等进行深入研讨与集体备课。

	2
	课程思政案例分享
	交流课程思政融入专业教学的经验与做法。

	3
	开展教学反思与教学设计研讨
	分教研室开展教学设计实操训练。

	4
	新技术在专业教学应用中的研讨
	如AI辅助教学、虚拟仿真、数字教材开发等


请各二级学院、教学部7月8日前将培训计划纸质档交至组织人事部，电子档发送至dzcmjsfzzx@163.com。
六、培训要求
1.参训教师须按时参加培训，不得无故缺席，学校将按照课堂教学要求进行管理。7月8日前将《二级学院参培人员名单》（附件1）电子档发送至dzcmjsfzzx@163.com。因公、因病等原因不能参加培训的需办理请假手续，以二级学院为单位报组织人事部备案。
    2.集中培训期间由各学院、教学部考勤人员负责签到，每场培训结束时将《二级学院培训签到表》（附件2）交至组织人事部。
3.各二级学院、教学部须在培训结束后一周内提交自主培训总结（含图文资料）。
4.培训结束后，组织人事部将进行培训效果评估，并将培训情况纳入教师年度考核。
七、保障措施
1.组织人事部负责培训的整体统筹与安排。
2.各二级学院、教学部指定专人负责本单位培训的组织与考勤。
3.教务处（督导室）负责培训现场纪律。

附件1：二级学院参培人员名单
附件2：二级学院培训签到表

组织人事部
2026年7月3日
